Cosi come previsto dallo statuto, redatto e costituito presso lo studio del Notaio Giampiero
Monteleone, sito in via Gabriele Barrio-Vibo Valentia, denominato EBAT-FIMI di Vibo
Valentia e registrato al repertorio n 30958 raccolta n. 12379 il 22 luglio 2015 presso
I'ufficio del registro della Agenzia delle Entrate di Vibo Valentia al n. 1980 serie 15, oggi
19 NTeMdRG 2019 si procede alla sottoscrizione del regolamento interno EBAT FIMI di
Vibo Valentia gia approvato nella seduta del Comitato di Gestione del 23 Maggio 2014
davanti ai rappresentanti legali o loro delegati delle seguenti sigle sindacali

ORGANIZZAZIONE DATORI DI LAVORO
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REGOLAMENTO

ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE

Art. 1
L'ente bilaterale agricolo territoriale EBAT- FIMI di Vibo Valentia per i lavoratori agricoli prevede;

PRESTAZIONI:

Integrazioni malattie e infortuni all' 80% e tutte le altre prestazioni previste dallo statuto.

RIPARTIZIONI CONTRIBUTI ASSISTENZA INTEGRATIVA E ASSISTENZA
SINDACALE;
Gestione attivita ente 51%

Ripartizione assistenza sindacale 49%

Art2

Gli aventi diritto sono :

- Operai a tempo indeterminato (OTI) - 0pera1 a tempo detenninato (OTD) che lavorano alle
dipendenze di aziende agricole nella provincia di Vibo Val. ivi compresi gli operai florovivaisti.



Art.3

Ai sensi del punto A dell'art.5 dello statuto il fondo ¢ formato da un contributo fissato in
percentuale da calcolarsi sul salario effettivo corrisposto e dichiarato dai singoli datori di lavoro
per ciascun trimestre agli operai a tempo indeterminato; per gli operai a tempo determinato il
contributo ¢ fissato nella stessa percentuale da calcolarsi sul salario medio convenzionale stabilito
annualmente con decreto del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale.

La percentuale di contributo & stabilita nello 2% da suddividere in eguale misura a carico dei
datori dei lavori (1%) ed a carico dei lavoratori (1%).

Artd

11 contributo giornaliero di cui al precedente art.3 sara' dovuto dai datori di lavoro operanti in
provincia indipendentemente dell'eventuali sanzioni di legge per il pagamento dei contributi
agricoli. La riscossione del contributo, con delibera del Comitato di gestione dell' EBAT FIMI, puo
essere effettuata direttamente o affidata all'INPS con la sottoscrizione di apposita convenzione. La
base di commisurazione viene riferita al numero di giornate accertate dall'INPS per gli operai a
tempo determinato ed alle retribuzioni effettive per gli operai a tempo indeterminato.

Art. 5

[ contributi di cui al precedente art.3 qualora riscossi direttamente dall' INPS dovranno affluire, al
netto delle spese, in appositi ¢/c Bancari intestati a E.B.A.T.-FIMI di Vibo Valentia. Gli appositi
c/c bancari saranno dedicati uno alla gestione dell'attivita dell'Ente nella misura del 51% e l'altro
nella misura del 49% sara destinato alla ripartizione sul contributo di assistenza sindacale nelle

percentuali indicate dalle organizzazioni sindacali sottoscrittori della costituzione dello Statuto
EBAT FIMI di Vibo Valentia

Art.6

Il pagamento dei contributi EBAT verra' effettuato con F24 inviati dall'INPS di Vibo Valentia se &
stata stipulata la relativa convenzione o direttamente dal EBATFIMI alle ditte che risultano iscritti
negli elenchi matricole, cio¢ a quelle aziende agricole che hanno denunciato alle rispettive scadenze
di aver avuto mano d'opera alle proprie dipendenze.

Alle ditte inadempienti verra' inviato un sollecito per il pagamento dei contributi con avviso di mora.
Spetta al Comitato di gestione dell' EBAT FIMI verificare I' avvenuto versamento dei contributi.

Art.7
L'imposizione dei contributi a carico dei datori di lavoro e dei lavoratori segue l'anno solare con
inizio dal Gennaio di ciascun anno.

Art.8
Il gettito contributivo di cui all' art.3, al netto delle spese necessarie al funzionamento dell' EBAT
FIMI ¢ destinato alle prestazioni integrative di cui al precedente art.2.

Art.9

Il lavoratore per poter usufruire delle prestazioni previste, deve presentare apposita domanda al
EBAT FIMI con accluso il documento ricevuto dall'INPS o  dall'INAIL attestante il numero di
giornate indennizzate dai predetti istituti.

Art.10
La domanda conforme al modulo allegato al presente regolamento deve contenere:
ONome ognome, luogo e data di nascita, residenza,telefono qualifica del lavoratore agricolo;
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e Periodo di malattia e/o infortunio;

eDitta presso la quale & stato prestato il lavoro con l'indicazione esatta dell'indirizzo risultante
dall'INPS. '
e Indicazione del cod IBAN per l'accreditamento con riserva facoltativa da parte del lavoratore di
indicare altra modalita di riscossione tracciabile.

Art. 11

la domanda deve essere presentata entro € non oltre 45 gg. dalla data di liquidazione dell'indennita’
da parte dell'INPS o dall'INAIL riportata sul talloncino.

11 predetto termine & perentorio. La data di presentazione della domanda prese in considerazione ¢
quella di spedizione risultante dal timbro postale o quella di consegna se presentata direttamente.

Art.12
Elemento determinante per la liquidazione delle domande d'integrazione & il versamento dei

contributi EBAT FIMI da parte delle ditte presso le quali i lavoratori_hanno prestato la
propria opera.

Art. 13 ‘

il Comitato di Gestione del EBAT FIMI accerta i dati sopra citati e verifica presso I'INPS se la ditta
ha regolarmente denunciato di aver avuto alle proprie dipendenze il lavoratore nell'anno in cui si
riferisce la domanda d'integrazione e se ha versato i contributi al EBAT FIMI. L'importo
dell'integrazione dell'indennita’ di malattia e/o infortunio da liquidarsi ai lavoratori agricoli
indennizzati dall'INPS e/o dall'INAIL, ¢ fissato con apposita delibera del Comitato di Gestione del
EBAT FIMI in base alla disponibilita' finanziaria.

Art. 14

L'importo giornaliero dell'integrazione EBAT FIMI potra essere riconosciuto dopo che sara
completatol'incasso dei contributi EBAT FIMI e ripartite tra la gestione dell'ente e le organizzazioni
sindacali. Dalla domanda di integrazione si calcolera € 4,00 delle giornate di malattie fino a un
massimo di 60 giorni e € 4,00fino a un massimo di 180 giorni di infortunio e ricoveri ospedalieri.

Si prevede inoltre unatantum di € 250,00 per le richieste di sussidio alle maternita.

Tali richieste dovranno essere certificate dall'INPS e dall'INAIL ed essere in possesso dei requisiti in
precedenza descritti.

Art. 15

Secqngio le disponibilita finanziarie dell'Ente si stabilisce di destinare un'ulteriore somma per attuare
corsi di formazione a vantaggio delle aziende e dei lavoratori agricoli.

Art. 16

Delle domande 'respinte I' EBAT FIMI nel darne motivata comunicazione agli interessati,
consente lpro .Ch 'pr.odurre eventuali osservazioni documentate le quali saranno oggetto di
insindacabile giudizio da parte del Comitato di Gestione dell' EBAT FIMI

Art. 17

L'associazione ¢ amministrata da un Comitato di Gestione composto da sei membri di cui
tre in rappresentanza dei datori di lavoro e tre in rappresentanza dei lavoratori.

Posslono essere nominati amministratori persone fisiche diverse dai rappresentanti legali
degli Enti, purche¢ siano iscritte ad essi e siano in una posizione di regolarita con i versamenti
dei contributi previdenziali e associativi nei confronti dell'EBAT FIMI /



I Componenti il Comitato di gestione durano in carica »<; anni ¢ SN0 nclcggxbm

II Comitato di Gestione nomina al suo interno il Presidente, ed il Vice Presidente eletti
a turnazione tra i rappresentanti delle organizzazioni dei lavoratori e tra i rappresentanti
delle organizzazioni dei datori di lavoro e durano in carica _¢ anni e non possono essere
rieletti .

II Comitato di Gestione puo invitare gli ex componenti del comitato stesso a partecipare a
singole riunioni, se queste si riferiscano ad atti delle precedenti gestioni F.I.M.LV.

Art. 18
L’esercizio finanziario ha inizio il primo gennaio ed ha termine il 31dicembre di ogni anno.
Entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario il Comitato di Gestione predispone ai
sensi di legge il rendiconto economico e finanziario che deve essere approvato . Il rendiconto
economico e finanziario deve restare depositato presso la sede dell’ebat fimiv trenta giorni per i
componenti il comitato che intendessero consultarlo, la documentazione interna del ebat fimiv
potra essere consultata esclusivamente presso la sede dall’ente.

IT presente regolamento forma parte integrante dello statuto e per quanto non previsto ovvero
per le modifiche che si rendessero necessarie, decidera con proprie delibere il Comitato di
Gestione del EBAT FIMI di Vibo Valentia
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